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1. оБIциЕ положЕниrI

1.1. Настоящая Политика в отношении обработки персональных
данных (далее Политика) определяет деятелъностъ в унитарном
ПРеДПРИЯТИи <<Минсккоопвторресурсьl> (далее - предприятие) в отношении
обработки персонЕlJIьных данных.

L2. ПОлитика разъясняет субъектам персоналъных данных' как
И ДЛЯ КаКИХ ЦеЛеЙ иХ ПерсонаJIьные данные собираются, иепользуIотся или
ИНЫМ ОбРаЗОм обрабатываIотся, а 1акже отражает имеющиеся в сI]язи с э.гим
у субъектов персональных данных права и механизм их реаJrизации.

1.З. Политика разработана во исполнение требоваriий Закона
РеСПУбrrики Беларусъ от 7 мая 2021 г. Jф 99-З <О защите персоFIаJIьных
даFIных)) (далее - Закон).

1.4. fiействие Политики распространяется на все операции,
совершаемые предприятием с персонаJIыlыми данными с использоваIIием

Интернет:

СРеДСТВ автоматизации и.rrи без их использования. Предприятие осущестI]JIяет
обработку только тех персональных данных, которые необходимы дJIя
ВыПоЛнения заявленIlых целеЙ, и не допускает их избыточной обработки.

1.5. Почтовый адрес предприятия:
адрес
e-mail: чtоr@miпоЬlро.Ьу

2. цЕли, кАтЕгориI4 суБъЕктов IlEPCoHAJlbI-tыX
ДАННЫХ, ЧЬИ ДАFIНЫЕ ПОДВЕРГАIОТСЯ ОБРАБОТКЕ, ПЕРI]ЧЕFIЬ
ОБРЛБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОI-IЛЛЬНЫХ ДАННЫХ

2.\. ПРеДприЯТИе осуществJIяет обработку персональных /JаI{iiых
субъектов персональных даннъiх в целях:

осуществления и выпоJIнения функций, поJIномочий и обязаlttлос,гей,
возложенных на предприятие законодательством Респуб;rики Беrrарусь и

220089, г. Минск, }л. Глаголева, З9;
https ://www. miпskl<оорчtоrгеsursу. Ьу/



международными договорами Республики Беларусь; осуществления аIIализа
И КонТроля За бизнес-процессами в рамках исполнения организационно-
РаСПОРЯДИТеЛЬных функциЙ, предусмотренных уставными цеJIями и за/lачами
предприятия; представления прав и законных интересов предприятия в
рамкаХ осущестВJIения видоВ деятеJIьности, предусмотренных Уставом и
ИНЫМИ ЛОкальными правоI]ыми актами предприятия, N{иrлского
облгrотребсоrоза, Белкоопсоюза;

РаССМОТРения возможЕIости трудоустройства каIJлилатов; I]едения
кадро]]ого резерва; проверки кандидатоts (в том числе их квалификаtlии и
опыта работы); регулирования трудовых отношений с работ}Iиками
предприятия; организации и сопровождения деловых поездок; проведеIIия
МеРОПРИЯтиЙ и обеспечения участия l] них субъектоts персоilаJlы{ых даIIIIых;
предоставлеЕIия родственникаМ работlrиков льгоТ И компенсаций, мер
СОЦИаЛЬНоЙ поддержки; выявJIения конфликта интересов; рациональшого
использования труда работников;

организации обучения, подготовки и переподготовки субъектов
персонаJIьных данных; организации прохождения практики учащихся и
студентов;

ОСУЩеСТвления административных процедур, ведения бухгалтерского и
НаЛОГОВОГО УчеТа, исполнения обязанностеЙ наJIогового агента; рассмотрения
обращений;

ЗаЩиТы жиЗни, здоровья или иных жизненно вa)itных интересов
субъектов персональных данных; осуществJIения вилеоilаблю/{ения,
НаПРаВЛеННОГо на обеспечение безопасности, сохранение материаJIьных
ценностеЙ и предоТвращение правонарушений; обеспечения пропускного
режима в предприятии;

tsедения системы учета документооборота; выпуска /lоверенtлосr:ей и
ИНЫХ УПОЛНоМочиваlощих документов; ведения переговоров, закJIlоLlения и
исполнения договоров; проверки контрагента;

рекламы и продвижения услуг;
выполнения мероприятий в области охраны труда, промышJIепrtой

безопасности, защиты от чрезвычайных ситуаций;
осущес,гtsления ]]нутреннего контроля, в том числе пу,гем проI]е/JеIIия

вirу,гренFIего аудита в порядке, устаFIовленном локальными праI]овыми
актами;

РаЗМеЩеНИЯ ИrrфОрмации о деятельности предприятия }{а оdlициальгrом
интернет-сайте, в социальных сетях и мессенджерах; идеrtтифиItации
зарегистрирован}Iых полъзователей на сайте;

В ИНЫХ ЦеJIЯХ, направленных на обеспечеЕIие соб;тtо;цеtrия тру/lовых
договоров, законов и иных нормативных правовых актов.

2.2. ПРеЛПРИятие обрабатывает персоналъные данные, которые могут
быть получены от следующих субъектов персоналъных данных:

работников предприятия, Лиц, ранее состоявших lз 1-рудовых
ОТНОШениях с предприятием, кандидатов на занятие вакантЕIых l{олж}lостей;

родственFIиков работников;



лиц, проходящих аттестацию, подготовку, переподготовку, повышение
кваJIификации и проверку знаний;

ЛИЦ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ УЧаСТНИКаМИ ликВиДации последствиЙ аварии на
ЧАЭС;

лиц, направивших обращения в адрес предприятия;
лиц, предос,гавиtsших предприятию персоналъные данные в случаях и

порядке, предусмотренных актами законодательстtsа.
2.З. СоДержание и объем персональных даFIных кажлой категории

субъектОв определяетсЯ необходимостьЮ достиrltения конкретFIых целей их
обработки, а так}ке необходимостыо предприятия реализоватъ с]]ои Ill)al]a и
обязаннО сти, а также права и обязанности соответстI]ующего субъекr:а.

2.з.\. Персональные данные кандидатов на запятие ваI(аII.гIIых
должностей, работников предприятия, лиц, ранее состоявших в тру/lовых
ОТНОШеНИЯХ с ПреДприятием, лиц, проходящих аттестациlо, подготовItу,
переподГотовку, гIовыIшение квалификации и проверку зна}Iий вклtочаrоr,:

фамилиtо, имя, отtIество (а TaKTre все предыдущие фами,тiии); 11ат,у и
место ро)tдения; гражданство; паспортные данные или лаilные иl{ого
документа, удостоверяющего личность (серия, номер, дата I]ы/{аLIи,
наимеI{ова}Iие оргаЕiа, выдавшего документ, и др.); данные свидетеJIьстIза о
ро)Itдении (номер, дата выдачи, наименование оргаFIа, выдавшего документ, и
ДР.) (при необхолимости); пол; сведения о семейном поJIожеIIии и составе
семьи с указанием фамилий, имен и отчеств членов семьи, даIы рожд(е}Iия,
места работы иlили учебы; сведения о регистрации по месту жи,IеJIьст.ва
(вк.lrючая адрес, дату региатрации); сведения о месте (lак1ического
проживания; номер и серию страхового свидетельства l,ocy/{apcTl]e}li{ol.o
социального страхования; данные об образовании, повышеI{ии квалифиrtации
и профессиональной переподготовке, ученой степени, УЧеIIОI\.{ зi]а[Iии;
идентификационгtый номер; сведения о труловой дея,гельнос,-ги (вtс:ttочая
стаж и опыт работы, данные о занятости с указанием /IоJIжliости,
подраздеJIения, сведений о работодателе и др.); специаJIьность, профессиtо,
квалификацию; сI3едения о воинском учете; сведения медицинского
характера (в слуLIаях, предусмотренных законодательством); специаJIьные
персональные данные (вк.шючая фотографии, изображения с камер
видеоrrаблIодения, записи голоса); сведеFIия о социаjIьныХ JIы.отах и
выпJIатах; контактные данные (включая номера домашнего иlили моби;lьного
телефона, адреа электронной почты и др.); сведения о награ)i(/]еII{4ях и
поощрениях; сведения, предоставленные самим каЕIдидатом в ходе
заполнеЕiия личностных опросников; иI]ые данные, rrеобходlим1,1с для
испоJIнения взаимных прав и обязаннос,гей ме}кду предприятием и субъекr,ом
персональных данных.

2.з .2. 11ерсоналъные данные родстtsенников работников I]IQIlo чаtg.t]:

фамилиtо, имя, отчество; дату рождения; паспортные даFIные или
данные иногО документа, удостоверяющегО JIичносl,Ь (серия, номер, /цата
выдаLIи, наименование органа, выдавшего документ, и др.); свеl{еIIия о
семейном поло}кении и составе семъи с указанием фами;tий, имеII и оl,LIес.гв



членоВ семьи, даты рождения, места работы иlилл учебы; сi]е/lеllия о
регистрации по месту )Itителъст]]а (включая адрес, ila,гy регистрации);
сведениЯ О месте фактического про}кивания; номер и серию страхового
свидетеJIъства госуларственного социальЕIого страхованиrI; с]]едеtIия
медицинского характера (в случаях, предусмотренных законодатеjILством);
сведения о социальных льготах и выплатах; контактFIые даtIIfые (вtсrttочая
номера рабочего, домашнего и/или мобильного телефона, a/lpec эJlектроtlrtой
почты и др.), иные даIfные, необходимые для исполнения взаимFIых прав и
обязанностей между предприятием и субъектом лерсональных данных,

2.з.з. Персональные данные лиц, являiощихся уLiастI{иками ликви/]ации
последствий аварии на ЧАЭС, включаIот:

фамилиrо 9 имя, отчество; пол; дату рождения; адрес места )китеJII)сIва
(места пребьiвания), место работы, занимаемуIо должнос.гь, место, ]]ремr{ и
год пребывания в зоне ликвидации последствий катастрофы }ta LlАэс,
данные докумеIlт,а, подтверждающего ста,гус участI{ика JIикRиllации
последствий rсатастрофы на чАэс, иные даFIные ШРеl{УСIчIот,решные
законодательными актами.

2.з.4, Персональные данные ЛИЦ, наIIравивших обращения в ilдрес
предприятия, включают:

фамилиrо, имя, отчество, адрес места }кительства (места пребывания),
содержание обращения, иные персональ}Iые данные, указанные в обраrrlении.

лиц, предоставивших предшриятию
и порядке, предусмотреIIпьlх Llктами

2.з.5. 11ерсональные данные
персонаJIьные данные в случаях
законода,гельс,гва. вклIочаIот :

фамилию, имя, отчество; контактные данныеLPcLшrдJrr.rцJ, ylIvL>L, Ur ЧеU'I'IJО; КОНI'аКl'НЫе ДаННЫе (вклIоtiая IiOMepa
домашнего иlиlwт мобильного телефона, адрес электроI{ltой по.t.гI)I и лр.);

(вклtо.iаrt

паспортные данные или данные иного документа, удостоверяlощего личность
(серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего докумеIIт, и
др.); сведения о регистрации по месту жительства (вк.ltлочая адрес, дату
регистрации); номер и серию страхового свидетельства государственного
соци€Lльного страхования; данные об образовании, повышеFIии квалификации
и профессионалъной переподготовке, ученой степени, ученом зваЕIии;
РеКВИЗИТЫ баНКОВСКОГО СЧета; идентификационный номер; специальность,
профессию, квалификацию; иные данные необходимые для испоJiнения
взаимныХ праВ И обязанностей между предприятием и субъектом
персональных данных.

З. УПОЛНОМОЧЕННЫЕ ЛИЦА. ТРАНСГРАНИЧНАЯ ПЕРЕ/lЛЧЛ
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ЛАННЫХ

3.1. Предприятие вправе поручить обработку персональных l{аIrных
уполномоченным лицам.

З.2. Предприятие осуществляет трансграничную передачу персоI{аJIъных
данных для обеспечения непрерывной коммуникации спользоl]а-геJIями
соци€Lлъных сетей и мессенджеров. Трансграничная передача персоIiадьЕIых



данныХ на территориЮ иностранного государства может осуществJIrIться
предприятием если:

на территории иностранного государства обеспечивается налJIежащий
уровеIIь защиты прав субъектов персональFIых данFIых - без ограниLIений при
наличии правоI]ых основаIfий, предусмотренных Законом;

на территории иносl,ранного государства не обеспе.rивает.ся надле>ttаrций
ypoBe}ib защиты прав субъектов персональных данлIых lJ сJIуLIаях,
предусмотренных статьей 9 Закона, в том числе:

когда дано согласие субъекта персонаJIьных данных при услови]4, LIT6

субъекТ персональныХ данных проинформироваIr о рисках, воз}Iикаюrt\их в
сtsязи с отсутствием надлежащего уровня их защиты;

при размещении информации о своей деятелъности в глоба;tl,ttой
компъlотерной сети Интернет;

когда обработка персональных

4. ПРАВА СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

4.1 . Субъект персональных данных имеет право:
4. 1.1. на отзыв сI]оего согласия, если для обработки персоIrаJlъI]ых

данных предприятие обращалось к субъектУ персоIIаJIьных Ла}lНI)Iх за
получением согласия. Право на отзыв согласия не мо}кет быть реttJIизов|}I-Iо в
случае, когда обработка осуществляется на иных правовых осIIоваI{иях
(например, в соответстtsии с требованиями законо/{ательстl]а .шибо
на основании договора);

4.|.2. на получение информации, касаrощейся обработкr,r овOих
персональных данных предприятия, содерrкащей:

место IIахождения предприя-fия;
подтверждение предприятием факта обработки персоналъных данных

обратившегося лица;
персоI]аJIьные даItные и источник их поJIуIIения;

срок, на который дано согласие (если обработка персональных llil]{ных
осуществляется на oal]oв ании согласия) ;

наименование и место нахождения

правовьiе основания и цели обработки персональных /1аIIных;

уполцомоченного JIица
(уполномочеtIных лиц) ;

иную информацию, предусмотренную законодательством;
4.1.з. требоватъ от предприятия внесения изменеrrий в свои

персональные данные в случае, если персонЕtлъные данные ,II]JlrIlотся
неполными, устаревшими или неточными. В этих целях субъект
персонашьных даЕIных прилагает соответствующие ДОI(УIvIеНТЫ

установленном порядке копии, подтверждаlощие
изменений в персональные данные;

выполнения обязанностей
законодатеJIъными актами.

данных является необходимой для
(полномочий), предусмотренных

и (или) их заверенные в
необходlимостъ внесения



4.1.4. на получение от предприя,tия . информации о IIредос,гаI]JIении
своиХ персональных данных, третьиМ JIицаМ один раз в календарный год
бесплатно, если иное не предусмотрено Законом и иными законодательными
актами;

4.I.5. требовать от предприятия бесплатного прекращения обработки
своих персональных данЕых, включая их удаление, при оl]сутстI]ии
оснований для обработки персональных данных, предусмотренных Заlсол.lом
и иными законодательными актами;

4.|.6. на обrкалование действий (бездействия) и решений предприятия,
нарушающих его права при обработке персон€Lльных данных, ]] порядке,
установленном законодательством.

4.2. Щля реализации своих прав, связанных с обработкой лерсоIIаJIъных
данных предприятия, субъект персон€шьных данных подает в предпр ия1ие
заявление В писъменной форме по почтовомУ адресу, укЕ}заЕI{ому в
подпункте 1.5 пункта 1 настоящей Политики, а в случае ре€Lлизации пра]]а FIa
отзыв согласия - в форме, в которой такое согласие было получено, 'гакое
заявление должно содержать:

фамилию, собственное имя, отчество (если таковое имеется) субт,екта
персонаJIьныХ данных, адреС его места жительства (места гrребывани.яl);

дату рождения субъекта персональных даFIных;

при отсутствии такого

изложение сути требований субъекта персональFIых данных;
идентификационный

личность субъекта персональных данных, в случаях, если эта информация
указываJIась субъектом персональных даFIных при даче cl}oel,o соIласltя иJIи
обработка персонаJIъных данных осуществляется без соI.JIасиrI оубт,екта
персональных данных;

личнуЮ подписъ (для заявления в письметlной форп,rе) ;tибо эJlекl.ронIIую
цифровую подпись (для заявлеIiия в виде электронIIого l1oKyMcI{Ta) оубr,екта
персональных данных.

Предгrриятие не рассматривает заrIвлениrI субъектов шерсоFIаJIьных
/]анных, IIосl^упившие в его адрес иными способами (e-mail, .ге"тtефоtt и,i,,tr).

5. ЗАКЛIОЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖ ВНИЯ

5.1 . Вопросьi, касающиеся обработки персональных данtlых, FIе
закрепленньiе в настоящей Политике, регулируются законодателLством
Республики Бе.парусь.

5.2. ПреДприятие имеет право изменять и (или) дцоIIоJIня,гь усJlоI]ия
настоящей Политики без предварительного И (или) после/lуlощего
уведомлеFIия субъектов tIерсональных данных. Щейс,гвуrощая ре/ii}кцияполитики постоянно доступна по iu(pecy:
https ://www. mi nskkoopvtotTesursy, Ьуl


